
附件1:

说明

江西工程学院
《大学生职业生涯规划与就业指导》课程教学设计单示例

：

教学设计单是为了教师更快的了解学情、教学目标和教学过程而设立的。

根据教学设计的系统论，教学设计最首先应该分析授课对象的特点，此也是

本教学设计单的特点所在。

作为教师，首先应该达成一致的是学情，然后在学情的基础上明确具体的教

学目标，至此“共识达成”!

接下来，根据学情和目标进行教学设计。

教学设计过程中需要考虑：(1)吸引授课对象的注意； (2)建立与授课对

象的相关性；(3)目标需要循序渐进的达成，立足授课对象的最近发展区； (4)

多种教学方式呈现素材； (5)关心对授课对象心智模式的塑造。

课程负责，
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示例：面试技巧--破解面试的套路 

课程名称 面试技巧 

副标题 破解面试的套路 

课程意义 

面试是求职过程中的必经环节、核心环节。 

学生对于面试官是如何筹备面试过程的不够了解，即不太理解其中的

套路，因为“未知或者不清楚”难免对面试本身有一定的畏惧心。 

面试表面上是言语表达的事情，实际上是一个信息的搜集与分析的工

作。 

• 面试的设计是按照“职位说明书”明确每一个职位的“胜任力模

型”…… 

• 根据“胜任力模型”和“职位说明书”准备面试题目…… 

• 学生根据面试官考量的底层逻辑及胜任力模型准备面试…… 

因此，本节课是一个破解套路的过程，引导学生理解岗位胜任素质模

型、面试官考量的底层逻辑，从而提升面试能力。 

课程设置 

对象 
大三学生（上学

期） 

人数 40人左右 

场地 多功能教室 时间 40分钟 

学情分析 

对象特点与需求 维度 应对 

学生对面试形式背后的套

路不太了解，所以对于面试

会存在由于信息差而导致

的失控感。 

而且学生感受到的面试过

程与面试官的准备过程是

不同的，了解面试官的过

程，才能更好的破解。 

知识基础和认知理解度 

课程中以面试官的准备过

程为主线，逐一破解： 

• 面试首先要明确目的 

• 根据目的选择面试方

式 

• 出具体面试题目 
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学生习惯性在网络上查找

面试问题，但是对于面试问

题和用人标准之间建立的

联结不够。 

 

知识基础和认知理解度 

课程中讲解面试官考量的

底层逻辑和面试类型，帮

助学生建立建立面试题目

应对清单。 

课程目标 

1、知识目标 • 【了解】面试的类型、题目的类型和面试题目的产生过程。 

2、技能目标 
• 【推断】能够通过胜任素质模型分解考核要素、面试试题和评

分标准。 

3、态度目标 • 【内化】面试作为自我营销的手段是以目标为基础的。 

课程重难点 

教学重点 面试官筹备面试的背后套路。 

教学难点 通过岗位胜任素质模型预测面试问题。 

主要教学方法 根据面试官的操作流程和底层逻辑进行拆解分析。 

课程步骤 

步骤 名称 建议时间 

引入 
面试官是如何筹备面试的-打破“刻板印

象” 
10分钟 

第 1部分 面试官的底层逻辑 20分钟 

第 2部分 面试的类型 10分钟 

引入：面试官是如何筹备面试的 

教学目的 教师活动 学生活动 道具或者素材备

注 

提升学生求职

的动力，打破

对面试官固有

的 “ 刻 板 印

象”，提升学

生跨出求职一

小步的动力。 

• 以问题式引入学生感受到

的面试过程。 

• 讲解面试官的筹备和执行

过程。 

• 对比得出结论：如何从面试

官的底层逻辑进行面试准

备的破局之道 

通过问题引

导学生层层

推进，找到解

决问题之道。 

—— 
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第 1部分：面试官考量的底层逻辑 

教学目的 教师活动 学生活动 
道具或者素材备

注 

讲解面试官考

量的底层逻

辑，引导学生

破解面试套

路。 

• 通过乔哈里视窗激发学生

换位思考，突破固化思维，

谋求面试破解之道。 

• 讲解面试官关注求职者的 6

个维度。 

• 通过了解面试官考量的底

层逻辑，我们应该怎么破解

面试套路。 

问题启发式

讲解和实战

案例分享 

乔哈里视窗 

胜任素质模型 

第 2部分：面试的类型 

教学目的 教师活动 学生活动 
道具或者素材备

注 

讲解面试的类

型。 

讲解面试的类型并强调结构化

面试是基础、核心，所以要围绕

结构化面试来了解。 

情景模拟 
课堂模拟微型面

试现场。 

课后实践 

内容 详情 

体验模拟群面 邀请到企业 HR 来校，让同学们现场体验模拟群面。 

参考资料/推荐阅读 

题目 推荐理由 

《HiAll求职快车面试篇》 

作者: 北京纽哈斯国际教

育咨询有限公司  

出版社: 群言出版社 

出版年: 2005-09 

此书详细的解读了面试的过程和套路，对于求职者针

对性的准备，破除对面试的迷思有非常立竿见影的效

果。 
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附：教学活动图片 

课堂上万洪芳老师擅长案例式和互动式教学方法，通过生动的案例分享，和师

生间积极互动的引导，不仅激发了学生主动探索的兴趣，也收获到“教学相长”带

来的喜悦。 

 

图 1 万洪芳老师课堂互动式教学方法 

 

➢ 意见收集组的同学针对毕业生的求职面试展开了问卷调查，并将调查后的结

果作简要汇报，帮助大家梳理集中性问题，从而找到下一步改进的方向。 

 

图 2 课堂上教学之问卷调查分析 
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➢ 从体验式教学的角度出发，邀请企业的校招经理来模拟宣讲，让学生针对招

聘简章提问，之后体验模拟群面。 

 

图 3 体验式教学之模拟面试 

 

➢ 无领导小组讨论是面试过程中的必经环节，也是多数同学的痛点和难点，通

过模拟训练，让学生在实践中不断脱敏，大胆迈出一小步。 

 

图 4 课堂模拟无领导小组讨论 

 

➢ 就业指导的最后一次课，同学们不仅掌握了相关技能，还有一路走来自我成

长蜕变带来的喜悦。
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图 5 就业指导课程师生合影 
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